SUPERINTENDENCIA

Desenvolvimento
da IndUstria

O futuro se faz juntos



Nosso Objetivo

O comprometimento da Superintendéncia
de Desenvolvimento da Industria € com o
aprimoramento continuo e a exceléncia,
impactando positivamente o setor
produtivo.

Nossa equipe, que inclui especialistas e
académicos, impulsiona e defende as
induUstrias mineiras, visando fortalecer
negdcios e interesses em Minas Gerais.




NOSSO TIME

Flavio Roscoe
Presidente da FIEMG

Erika Morreale
: Assessora e Superintendente de
‘ Desenvolvimento da Industria ‘
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Nossos Resultados

DE 2018 A ABRIL DE 2024
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Nossos NUmeros

DE 2018 A ABRIL DE 2024

REDUCAO DE CERCA DE R$ 1 BILHAO CCONOMIA DE R$ 1,2 M"_HAO

NOS VALORES DA COMPENSACAO POR DANOS MORAIS
COLETIVOS PROPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO NO TAC NA CONTA DE ENERGIA DO P7 CRIATIVO EM 5
DA DESCARACTERIZACAO DE BARRAGENS. ANOS - MIGRACAO PARA O MERCADO LIVRE

BODBE

4.382 ESTUDOS 2.082 LICENCAS 563 PROPOSTAS
ECONOM ICOS AM BI E NTAIS APRESENTADAS AO PODER PUBLICO

REALIZADOS AMBIENTAIS NO COPAM E CODEMAS,
COM INDICE DE SUCESSO DE 97%.




Nossos NuUmeros

DE 2018 A ABRIL DE 2024

+ DE 459 PESQUISAS :
INDUSTRIAIS R$ 3.9 BILHOES

INDICADORES INDUSTRIAIS, SONDAGENS EM DEBITOS REGULARIZADOS -
E INDICES DE CONFIANCA RECOMECA MINAS

ECONOMIA DE

+ de R$ 90 MILHOES R$ 1,4 TRILHAO R$ 90 MILHOES/ANO

EM EMPRESTIMOS CONCEDIDOS PELO RELATIVO A CONCESSAO DE AUXILIO AOS CONTRIBUINTES DO ESTADO COM A

BDMG COM ASSESSORIA DA FIEMG ALIMENTACAO EM AMBITO NACIONAL - SUSPENSAO DA TAXA DE INCENDIO
RESOLUGCAO DE PASSIVO ADMINISTRATIVO

E JUDICIAL
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' GERENCIA DE
ASSUNTOS
TRABALHISTAS




ATRIBUICOES

Negociacdes Consultoria em Informacao Analise, debate e Seminarios e Coordenacédo do Contencioso
coletivas de Direito do Estratégica proposicoes Palestras Conselho de Trabalhista Interno
trabalho em nome [l Trabalho, para legislativas; Relacdes de

dos sindicatos industrias e Trabalho

patronais. sindicatos
patronais.




15.491

ATENDIMENTOS
AS INDUSTRIAS

2018 A ABRIL DE 2024

1.143

NEGOCIACOES
COLETIVAS DE
TRABALHO COM
CELEBRACAO DE

830
CONVENCOES
COLETIVAS

[PRINCIPAIS RESULTADOS

SRYAS

PARECERES
SOBRE
MATERIAS
TRABALHISTAS
AS INDUSTRIAS




NEGOCIACAO COLETIVA

SETORES ATENDIDOS E ABRANGENCIA - 2024
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DE ASSUNTOS
TRIBUTARIOS



Intermedeia a relagcao entre
as industrias e o Fisco em
matérias de alta
complexidade

ATRIBUICOES

Orienta sobre a legislacao
tributaria;

Proporciona o acesso a
informacdes relevantes de
atos dos 6rgaos;
governamentais gue afetam
a atividade da indUstria
mineira;

ADisponibiliza consultoria,
atendimento presencial e
virtual, palestras, seminarios,
workshops, cursos,
pareceres e cartilhas.




PRINCIPAIS RESULTADOS

7.530 py.

EVENTOS
REALIZADOS

INDUSTRIAS

ATENDIDAS
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DE 2018 a ABRIL DE 2024




GERENCIA DE
MEIO AMBIENT




ATRIBUICOES

.Representa a indUstria em
mais de 150 colegiados
ambientais.

Orienta as indUstrias sobre a
aplicacao da legislacao
ambiental.

Busca promover a
adimpléncia ambiental do
setor industrial e
representar os interesses da
iIndustria na criagcao e
discussao de normas
ambientais.

Atua na analise de projetos
de lei, na elaboracao de
informacaodes estratégicas e
em seminarios, congressos e
palestras.




[ PRINCIPAIS RESULTADOS

2200
4.200 BILHAO 2.082

DE REDUCAO EM MULTAS LICENCAS

AMBIENTAIS, VALORES DE AMBIENTAIS NO
COMPENSACOES AMBIENTAIS COPAM E

E VALORES DA
COMPENSACAO POR DANOS CODEMAS COM
INDICE DE

MORAIS COLETIVOS
SUCESSO DE 97%

PROPOSTA PELO MINISTERIO

EMPRESAS
ATENDIDAS

PUBLICO NO TAC DE
DESCARACTERIZACAO DE
BARRAGENS

DE 2018 a ABRIL DE 2024




GERENCIA DE ENERGIA




ATRIBUICOES

Assessora, apoia e orienta os
associados dos sindicatos
fillados a FIEMG sobre o
mercado de energia.

Faz o atendimento
consultivo aos presidentes
dos sindicatos, firma
parcerias estratégicas e gera
oportunidades de negdcios
para os diversos setores da
industria.

Fomenta as cadeias
produtivas com atracao de
Investimentos para o estado.




DE 2024

’ \ + DE 273 + DE 18

GERACAO DISTRIBUIDA + DE 113
MILHOES

[ PRINCIPAIS RESULTADOS DE 2018 A ABRIL

MIL MWh

TONELADAS

DE ENERGIA
INJETADA

DE ECONOMIA

DE CO2 EVITADO ACUMULADA
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MILHOES MILHOES

DE ECONOMIA DE ECONOMIA

ESTIMADA POR PARA FIEMG COM

TEMPO DE A MIGRACAO
CONTRATO PARA PARA O

INDUSTRIAS MERCADO LIVRE
ATENDIDAS
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MERCADO LIVRE DE ENERGIA
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Estudos de impacto para
tomada de decisdes.

ATRIBUICOES

Construcao de projecao e
cenarios macroecondmicos
e setoriais para suporte no
planejamento estratégico.

Elaboracao de boletins e
pesquisas setoriais e
regionais customizadas;

Disponibiliza consultoria,
atendimento presencial e
virtual, palestras, seminarios,
Workshops, cursos, pareceres
e cartilhas.




PRINCIPAIS RESULTADOS

PESQUISAS,

ATENDIMENTOS ESTUDOS DE SONDAGENS E

REALIZADOS IMPACTO

LEVANTAMENTO
DE DADOS

DE 2018 A ABRIL DE 2024



GERENCIA DE
RELAGOES INSTITUCIONAIS




ATRIBUICOES
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Atua com o objetivo de Apoia a articulacao da Conduz a elaboracao e Conduz a participagao da
influenciar no processo FIEMG com o Poder Publico, estabelecimento de FIEMG na formulagao de
legislativo, fazendo chegar instituicoes privadas e estratégias de relacoes politicas publicas.

aos parlamentares a visao, o sociedade civil. institucionais e

entendimento e os governamentais.

iImpactos provocados pelas
mMatérias nas nossas
industrias.




PRINCIPAIS RESULTADOS

101

ATUACOES EM
68 PROJETOS
DE LEI
DIFERENTES

3.630 17.125

PROJETOS DE LEI
ACOMPANHADOS

563

PROPOSTAS
APRESENTADAS
PELA FIEMG AO
PODER
PUBLICO

ATENDIMENTOS
REALIZADOS
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DE 2018 A ABRIL DE 2024
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ATRIBUICOES

5

OO

Gerencia os colegiados da
FIEMG visando defender os
Interesses dos segmentos
iIndustriais.

5
ala

Identifica as necessidades e
oportunidades, sugere
estratégias de
desenvolvimento ao
Presidente da Fiemg,
contribuindo para a
construcao de um ambiente
mais favoravel a industria e
reforcando o papel ativo da
federacao nas decisdes
politicas, alinhado com a
estratégia da entidade.

Disponibiliza atendimento
presencial e virtual, eventos,
reunioes, visitas técnicas e
workshops.




[PRINCIPAIS RESULTADOS

+ DE RS 4
MILHOES

777

DE SUPORTE A
ACONSELHAMENTOS CAPTACAO PARA

REUNIOES
REALIZADAS

EMPRESAS NO
MINAS PRO
BUSINESS

CAMPANHA DE
COMBATE A
COVID 19

DE 2018 A ABRIL DE 2024




NOSSOS
PROJETOS




IMERSAO
INDUSTRIA

Evento de referéncia para inddstria Mineira que
conta com palestras, painéis, capacitacdes com
0S Maiores especialistas da industria sobre: ESG,
politica, gestao de negdcios, capital humano,
energia e meio ambiente, inovacao e tecnologia,
gestao tributaria e economia e financas.




42 EDIGAO - ABRIL 2024

4,625 76 LY/ 176 70

HORAS DE PATROCINADORES  ppat ESTRANTES ATIVIDADES
PARTICIPANTES  ooNTEUDOS E PARCEIROS SIMULTANEAS

4



42 EDIGAO - ABRIL 2024

RS 3.852.505,50 R$ 1.536.649,16 RS 2.315.855,84
RECEITA DESPESAS RESULTADOS

A



PRINCIPAIS RESULTADOS DOS EVENTOS

1 aEch/’So

90 o 3l

PALESTRANTES PARTICIPANTES

a .
EDICAO . 1.800 INSCRITOS [:)I::\?EVENTO

2

PATROCINADORES 7] 4 16 LTIVIPADES
EPARCEIROS  PALESTRANTES SIMULTARERS

20

B2 enigio ;:mil A 34 130 70

PATROCINADORES PALESTRANTES ATIVIDADES
PARTICIPANTES DIAS DE EVENTO E PARCEIROS SIMULTANEAS

2023

IMERSAO
INDUSTRIA




~ [ RELAGOES INSTITUCIONAIS

\2rnd
% IMPACTO 360

Tem como objetivo criar um ambiente de apoio aos
representantes da FIEMG, em contraponto a oposicao enfrentada
Nnos ambientes de debate. Inicio das atividades: Final de 2022.

L47

PESSOAS INSCRITAS

ACOES REALIZADAS

7

RESULTADOS

ﬁ POSITIVOS
0 ACAO EM
ANDAMENTO




Introdugio (| Panorama do Emprego e Saldrio Médio Saldrio Médio e Evolucdo do | Etiqueta —~ Q . =~ A . ae
-FIEMG: EREAEREAE — AR Descrigéo Ocupagio ©  CédigoCBO
o Alimentador de Linha de Producao N Todos N
Ano, Més Descri¢do Ocupagio Cédigo ocupacio 2.040.556 R$ 1.492,09 prendiz
Sim
Tudo Y Alimentador de Linh... \/ Tudo AdmissOes Média do salario :
Intermitente © e
N N Sim
Alimentador de Linha de Producao
Grande Agrupamento ...
Temporario
Tudo Alimentador de Linha de Producao Sim
Evolucao do Salario Médio de Admissao
Cnae 2.0 Divisdo ek 5?3\ 33.8k 117k 151k 188% 113 MW Admissoes ~
Tudo ® Salario Real @Salario Nominal
23 RS$ 131481
e 10 G AMAZONAS PARA G i : GO  Abadia de Coias 449 RS 123957
o ""J" MG  Abadia dos Dourados 10 RS 1.100,00
Tudo v BRASIL AU e GO  Abadiinia 90 R$ 135827 o
A o &/ MG  Abaeté 9  R$1.09516 R 1.000
Cnae 2.0 Subclasse \3 N i saxiA g PA  Abaetetuba 71 R$ 131251
: { &= | MATO GROSSC BA Abaré < RS 1.156,00
udo N ‘ 3 , Brasilia PR Abatis 5 RS 81800
AP gorivia L . PA  Abel Figueiredo 15 RS 132705
UF \. VSucre S A s SC  Abelardo Luz 81 R$ 1.39851 RS 1.400
o " { [~ {uTocrosoly i" AN MG  Abre Campo 3 R$1.22500
\‘._,,-""’ Y "\ ‘\-\\ j Do« PE Abreu e Lima 621 RS 1.109.20
E J “PARAGUAIL JRe0 MG  Acaiaca 10 R$128333
Municipio f Asiincao R MA  Agailindia 515 RS 124035
Tudo 7 5 > W8 . BA  Acajutiba 4  R$1.12500 i
‘ y, PA  Acard 50  R$127311 RS 1.200
/ e Acarana 77 B¢ 1104 51 v
Porte da Empresa / M Total 2.040.556 RS 1.492,09
Micro Pequena Média Grande | \/ 500 patees 500 b= S - =
s Sirr = om 3o URUGUAI € 2622 FomTorm, © 2022 Micronoh Corporston. . OpanSireeti s R T i o an 2020 jul 2020 jan 2021 jul 2021 jan 2022
MRt i D — salirios maicres que 130 salinios minimos. J J J J

ADMISSOES DESLIGAMENTOS J Municipio Admissdes Desligamentos Saldo A

Abadia dos Dourados 69 -49 20

[ Economia e = —

Abre Campo 29 -22 7
Acaiaca 1 -1 0
1

MAPA DE SALARIOS: WeElg Ry .
FERRAMENTA DE BACHEEES o
INFORMAGOES — oy
ESTRATEGICAS SOBRE 0 T ol e L E— I
MERCADO DE TRABALHO o

w

Confecgdo De Artigos Do Vestuario E Acessorios 16.126
[+] Fabricagdo De Bebidas 2.015
Fabricagdo De Celulose, Papel E Produtos De 2943

Total 193.808




[ ENERGIA

LADO A LADO: ENERGIA DA INDUSTRIA

E um projeto que promove o didlogo
entre as industrias para a solucao de
suas demandas com as distribuidoras e
apresentacao de oportunidades de
reducao na conta de energia.

Mais de 620 pessoas de 11 regionais
de Minas Gerais participaram dos
eventos.

- 77 LADO A LADO ENERGIA DA INDUSTRIA
; antes de indusirios opresentom demandos &
A\ N -



[ MEIO AMBIENTE MAPEAMENTO DA SITUACAO

ATUAL (PROCESSOS E REGIME

JURIDICO) ) APRIMORAMENTO E
A0 DA PROPOSICAO DO NOVO MODELO ELABORACAO DOS
OTIMIZAG DA REGULARIZACAO AMBIENTAL TERMOS DE REFERENCIA

REGULARIZACAO
AMBIENTAL (SEMAD)

REVISAO DE MAIS DE 800 ATOS
NORMATIVOS SOBRE REGULARIZACAO
AMBIENTAL E CRIACAO DE TERMOS DE
REFERENCIA ESPECIFICOS POR ATO
AUTORIZATIVO E ATIVIDADE.

ELABORAGCAO DAS MINUTAS,
PROPOSICAO DE REVOGACOES,
CONSOLIDACOES E REVISOES DE
ATOS NORMATIVOS



lI\SSUNTOS TRABALHISTAS
FORUM EMPREGO E RENDA : PARCERIA COM 0S REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Participacao das 3 maiores . ]

s T - Moc¢ao conjunta ao COPAM
Centrais Sindicais do pais: tad la SEMAD 15
Forca Sindical, CUT e CTB af:a a a’ pela .

dias apés a apresentacao

Dialogo entre o capitale o

trabalho em prol da defesa do Aprovacio do licenciamento da
emprego e da renda empresa SIGMA

Defesa de pautas comuns Apresentacio da mocio
para a empresa SAM

3 encontros:
Presidéncia conjunta:
FIEMG (Permanente);
Trabalhadores / CUT (a cada 2 anos)
Regimento Interno
aprovado na unanimidade

Para 2024, agenda bimestral de
reunides com pautas de defesa
de interesses em ambito
Estadual e Federal.




PROXIMOS DESAFIOS

Execucao de novos projetos

Perfil Politico: Mapeamento de stakeholders

Contribuicao da mineracao para o
5" desenvolvimento sustentavel de MG

Instrutor de Formacao Profissional
Recupera Créditos
Monitor da Economia Mineira

CCT Descomplicada

Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho -
> DRI

Bolsa de Comercializacao de Créditos
°°  Acumulados de ICMS

Politicas de Desenvolvimento de Hidrogénio
" no estado



TEM ALGUMA DUVIDA?

ENTRE EM CONTATO COM A GENTE:

ERIKA MORREALE DINIZ
ASSESSORA DA PRESIDENCIA -
DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA
(31) 3263-4553

ERIKA.MORREALE@FIEMG.COM.BR

FIEMG

O futuro se faz juntos



