
da Indústria
Desenvolvimento

SUPERINTENDÊNCIA



Nosso Objetivo
O comprometimento da Superintendência 
de Desenvolvimento da Indústria é com o 
aprimoramento contínuo e a excelência, 
impactando positivamente o setor 
produtivo.

Nossa equipe, que inclui especialistas e 
acadêmicos, impulsiona e defende as 
indústrias mineiras, visando fortalecer 
negócios e interesses em Minas Gerais.



GERÊNCIAS INSTITUCIONAIS

NOSSO TIME

GERÊNCIAS TÉCNICAS

CÂMARAS & CONSELHOSRELAÇÕES INSTITUCIONAIS



Nossos Resultados
DE 2018 A ABRIL DE 2024

+ de 40 mil

R$ 48 
MILHÕES

+ DE 10 MIL

ATENDIMENTOS REALIZADOS

100%
DE SATISFAÇÃO DOS 
SINDICATOS ATENDIDOS

CONSULTAS E PARECERES
PRODUZIDOS

DE
FIEMG
COINS



NOS VALORES DA COMPENSAÇÃO POR DANOS MORAIS 
COLETIVOS PROPOSTA PELO MINISTÉRIO PÚBLICO NO TAC 
DA DESCARACTERIZAÇÃO DE BARRAGENS.

Nossos Números
DE 2018 A ABRIL DE 2024

REDUÇÃO DE CERCA DE

NA CONTA DE ENERGIA DO P7 CRIATIVO  EM 5 
ANOS – MIGRAÇÃO PARA O MERCADO LIVRE 

R$ 1 BILHÃO

2.082 LICENÇAS 
AMBIENTAIS

AMBIENTAIS NO COPAM E CODEMAS, 
COM ÍNDICE DE SUCESSO DE 97%. 

R$ 1,2 MILHÃOECONOMIA DE

563 PROPOSTAS
APRESENTADAS AO PODER PÚBLICO

4.382 ESTUDOS
ECONÔMICOS
REALIZADOS



INDICADORES INDUSTRIAIS, SONDAGENS 
E ÍNDICES DE CONFIANÇA 

Nossos Números

EM DÉBITOS REGULARIZADOS -
RECOMEÇA MINAS

+ DE 459 PESQUISAS
INDUSTRIAIS

R$ 1,4 TRILHÃO
RELATIVO À CONCESSÃO DE AUXÍLIO
ALIMENTAÇÃO EM ÂMBITO NACIONAL -
RESOLUÇÃO DE PASSIVO ADMINISTRATIVO
E JUDICIAL

R$ 3.9 BILHÕES

R$ 90 MILHÕES/ANO.+ de R$ 90 MILHÕES
EM EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS PELO 
BDMG COM ASSESSORIA DA FIEMG 

ECONOMIA DE

AOS CONTRIBUINTES DO ESTADO COM A 
SUSPENSÃO DA TAXA DE INCÊNDIO

DE 2018 A ABRIL DE 2024



NOSSAS
GERÊNCIAS



GERÊNCIA DE 
ASSUNTOS 
TRABALHISTAS



Negociações 
coletivas de 
trabalho em nome 
dos sindicatos 
patronais.

Consultoria em 
Direito do 
Trabalho, para 
indústrias e 
sindicatos 
patronais.

Análise, debate e 
proposições 
legislativas;

Coordenação do 
Conselho de 
Relações de 
Trabalho

ATRIBUIÇÕES

Informação 
Estratégica

Seminários e 
Palestras

Contencioso 
Trabalhista Interno



15.491

ATENDIMENTOS 
ÀS INDÚSTRIAS 

5.5761.143

PRINCIPAIS RESULTADOS

NEGOCIAÇÕES 
COLETIVAS DE 

TRABALHO COM 
CELEBRAÇÃO DE 

830 
CONVENÇÕES 

COLETIVAS  

PARECERES 
SOBRE 

MATÉRIAS 
TRABALHISTAS 
ÀS INDÚSTRIAS

2018 A ABRIL DE 2024



NEGOCIAÇÃO COLETIVA

SETORES ATENDIDOS E ABRANGÊNCIA - 2024

141188
CCTs 

celebradas
Negociações



GERÊNCIA 
DE ASSUNTOS
TRIBUTÁRIOS



.Intermedeia a relação entre 
as indústrias e o Fisco em 
matérias de alta 
complexidade

Orienta sobre a legislação 
tributária;

Proporciona o acesso a 
informações relevantes de 
atos dos órgãos; 
governamentais que afetam 
a atividade da indústria 
mineira;

ADisponibiliza consultoria, 
atendimento presencial e 
virtual, palestras, seminários, 
workshops, cursos, 
pareceres e cartilhas.

ATRIBUIÇÕES



+DE 
7.530

INDÚSTRIAS 
ATENDIDAS

+ DE 
22

PRINCIPAIS RESULTADOS

EVENTOS
REALIZADOS

DE 2018 a ABRIL DE 2024



GERÊNCIA DE 
MEIO AMBIENTE



.Representa a indústria em 
mais de 150 colegiados 
ambientais.

Orienta as indústrias sobre a 
aplicação da legislação 
ambiental.

Busca promover a 
adimplência ambiental do 
setor industrial e 
representar os interesses da 
indústria na criação e 
discussão de normas 
ambientais.

Atua na análise de projetos 
de lei, na elaboração de 
informações estratégicas e 
em seminários, congressos e 
palestras.

ATRIBUIÇÕES



4.200

EMPRESAS 
ATENDIDAS

LICENÇAS 
AMBIENTAIS NO 

COPAM E 
CODEMAS COM 

ÍNDICE DE 
SUCESSO DE 97%

2.082
DE REDUÇÃO EM MULTAS 
AMBIENTAIS, VALORES DE 
COMPENSAÇÕES AMBIENTAIS 
E VALORES DA 
COMPENSAÇÃO POR DANOS 
MORAIS COLETIVOS 
PROPOSTA PELO MINISTÉRIO 
PÚBLICO NO TAC DE 
DESCARACTERIZAÇÃO DE 
BARRAGENS

+ DE 1 

BILHÃO

PRINCIPAIS RESULTADOS

DE 2018 a ABRIL DE 2024



GERÊNCIA DE ENERGIA



Assessora, apoia e orienta os 
associados dos sindicatos 
filiados à FIEMG sobre o 
mercado de energia.

Faz o atendimento 
consultivo aos presidentes 
dos sindicatos, firma 
parcerias estratégicas e gera 
oportunidades de negócios 
para os diversos setores da 
indústria.

Fomenta as cadeias 
produtivas com atração de 
investimentos para o estado.

ATRIBUIÇÕES



DE 2018 A ABRIL 
DE 2024

GERAÇÃO DISTRIBUÍDA 

MERCADO LIVRE DE ENERGIA 

PRINCIPAIS RESULTADOS

+ de R$ 55 
MILHÕES

DE ECONOMIA 
ESTIMADA POR 

TEMPO DE 
CONTRATO PARA 

INDÚSTRIAS 
ATENDIDAS

+ de R$ 17 
MILHÕES

DE ECONOMIA 
PARA FIEMG COM 

A MIGRAÇÃO 
PARA O 

MERCADO LIVRE

+ DE 113
MIL MWh

DE ENERGIA 
INJETADA

+ DE 273
MIL 

TONELADAS

DE CO2 EVITADO

+ DE 18 
MILHÕES

DE ECONOMIA 
ACUMULADA



GERÊNCIA DE ECONOMIA



Estudos de impacto para 
tomada de decisões.

Construção de projeção e 
cenários macroeconômicos 
e setoriais para suporte no 
planejamento estratégico.

Elaboração de boletins e 
pesquisas setoriais e 
regionais customizadas;

Disponibiliza consultoria, 
atendimento presencial e 
virtual, palestras, seminários, 
workshops, cursos, pareceres 
e cartilhas.

ATRIBUIÇÕES



6.321

ATENDIMENTOS 

REALIZADOS

PESQUISAS, 

SONDAGENS E 

LEVANTAMENTO 

DE DADOS 

459

ESTUDOS DE 

IMPACTO

4.382

PRINCIPAIS RESULTADOS

DE 2018 A ABRIL DE 2024



GERÊNCIA DE 
RELAÇÕES INSTITUCIONAIS



Atua com o objetivo de 
influenciar no processo 
legislativo, fazendo chegar 
aos parlamentares a visão, o 
entendimento e os 
impactos provocados pelas 
matérias nas nossas 
indústrias.

Apoia a articulação da 
FIEMG com o Poder Público, 
instituições privadas e 
sociedade civil.

Conduz a elaboração e 
estabelecimento de 
estratégias de relações 
institucionais e 
governamentais.

Conduz a participação da 
FIEMG na formulação de 
políticas públicas.

ATRIBUIÇÕES



PRINCIPAIS RESULTADOS

563
PROPOSTAS 

APRESENTADAS 
PELA FIEMG AO 

PODER 
PÚBLICO

3.630 17.125

PROJETOS DE LEI 
ACOMPANHADOS

101
ATUAÇÕES EM 
68 PROJETOS 

DE LEI 
DIFERENTES

ATENDIMENTOS 
REALIZADOS

DE 2018 A ABRIL DE 2024



GERÊNCIA DE 
CÂMARAS & CONSELHOS



Gerencia os colegiados da 
FIEMG visando defender os 
interesses dos segmentos 
industriais.

BRANDING

Identifica as necessidades e 
oportunidades, sugere 
estratégias de 
desenvolvimento ao 
Presidente da Fiemg, 
contribuindo para a 
construção de um ambiente 
mais favorável à indústria e 
reforçando o papel ativo da 
federação nas decisões 
políticas, alinhado com a 
estratégia da entidade.

Disponibiliza atendimento 
presencial e virtual, eventos, 
reuniões, visitas técnicas e 
workshops.

ATRIBUIÇÕES



PRINCIPAIS RESULTADOS

777
REUNIÕES 

REALIZADAS

530 + DE R$ 4 
MILHÕES
DE SUPORTE À 

CAPTAÇÃO PARA 
CAMPANHA DE 

COMBATE À 
COVID 19

600

EMPRESAS NO 
MINAS PRO 
BUSINESS

ACONSELHAMENTOS

DE 2018 A ABRIL DE 2024



NOSSOS
PROJETOS



Evento de referência para indústria Mineira que 
conta com palestras, painéis, capacitações com 
os maiores especialistas da indústria sobre: ESG, 
política, gestão de negócios, capital humano, 
energia e meio ambiente, inovação e tecnologia, 
gestão tributária e economia e finanças.



4ª EDIÇÃO - ABRIL 2024

ATIVIDADES 
SIMULTÂNEAS

HORAS DE 
CONTEÚDOS

PALESTRANTESPARTICIPANTES
PATROCINADORES 
E PARCEIROS



4ª EDIÇÃO - ABRIL 2024

RECEITA RESULTADOSDESPESAS



ATIVIDADES 
SIMULTÂNEAS

DIAS
DE EVENTO

EDIÇÃO

PRINCIPAIS RESULTADOS DOS EVENTOS

PARTICIPANTES

+DE

INSCRITOS+DE
PATROCINADORES 
E PARCEIROS

ATIVIDADES 
SIMULTÂNEAS

DIAS DE EVENTO PALESTRANTES
PARTICIPANTES

+DE

PATROCINADORES 
E PARCEIROS

EDIÇÃO

PALESTRANTES

PALESTRANTES
EDIÇÃO



Tem como objetivo criar um ambiente de apoio aos 
representantes da FIEMG, em contraponto à oposição enfrentada 
nos ambientes de debate. Início das atividades: Final de 2022.

IMPACTO 360

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

447
PESSOAS INSCRITAS

11
AÇÕES REALIZADAS

7
RESULTADOS 
POSITIVOS

1
AÇÃO EM 
ANDAMENTO



ECONOMIA

MAPA DE SALÁRIOS: 
FERRAMENTA DE 
INFORMAÇÕES 
ESTRATÉGICAS SOBRE O 
MERCADO DE TRABALHO



LADO A LADO: ENERGIA DA INDÚSTRIA
ENERGIA

É um projeto que promove o diálogo
entre as indústrias para a solução de
suas demandas com as distribuidoras e
apresentação de oportunidades de
redução na conta de energia.

Mais de 620 pessoas de 11 regionais 
de Minas Gerais participaram dos 
eventos.



MEIO AMBIENTE

OTIMIZAÇÃO DA 
REGULARIZAÇÃO 

AMBIENTAL (SEMAD)

REVISÃO DE MAIS DE 800 ATOS 
NORMATIVOS SOBRE REGULARIZAÇÃO 
AMBIENTAL E CRIAÇÃO DE TERMOS DE 

REFERÊNCIA ESPECÍFICOS POR ATO 
AUTORIZATIVO E ATIVIDADE.

MAPEAMENTO DA SITUAÇÃO 
ATUAL (PROCESSOS E REGIME 
JURÍDICO)
PROPOSIÇÃO DO NOVO MODELO 
DA REGULARIZAÇÃO AMBIENTAL

ELABORAÇÃO DAS MINUTAS, 
PROPOSIÇÃO DE REVOGAÇÕES, 

CONSOLIDAÇÕES E REVISÕES DE 
ATOS NORMATIVOS

APRIMORAMENTO E 
ELABORAÇÃO DOS 

TERMOS DE REFERÊNCIA

PREVISÃO DE 
FINALIZAÇÃO DO 
PROJETO PARA 

DEZEMBRO DE 2024



ASSUNTOS TRABALHISTAS

FÓRUM EMPREGO E RENDA : PARCERIA COM OS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Participação das 3 maiores 
Centrais Sindicais do país: 
Força Sindical, CUT e CTB

Defesa de pautas comuns

Diálogo entre o capital e o 
trabalho em prol da defesa do 

emprego e da renda

3 encontros:
Presidência conjunta:

FIEMG (Permanente);
Trabalhadores / CUT (a cada 2 anos)

Regimento Interno 
aprovado na unanimidade

Moção conjunta ao COPAM 
acatada pela SEMAD 15 
dias após a apresentação

Apresentação da moção 
para a empresa SAM

Aprovação do licenciamento da 
empresa SIGMA

Para 2024, agenda bimestral de 
reuniões com pautas de defesa 

de interesses em âmbito 
Estadual e Federal.



Execução de novos projetos 

PRÓXIMOS DESAFIOS

Perfil Político: Mapeamento de stakeholders 

Contribuição da mineração para o 
desenvolvimento sustentável de MG

Recupera Créditos

Instrutor de Formação Profissional

Monitor da Economia Mineira

CCT Descomplicada

Lista de Doenças Relacionadas ao Trabalho -
LDRT

Bolsa de Comercialização de Créditos  
Acumulados de ICMS

Políticas de Desenvolvimento de Hidrogênio 
no estado



ENTRE EM CONTATO COM A GENTE:

TEM ALGUMA DÚVIDA?

ERIKA MORREALE DINIZ
ASSESSORA DA PRESIDÊNCIA -
DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA
(31) 3263-4553
ERIKA.MORREALE@FIEMG.COM.BR


