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Apresentacao

Frente as ultimas medidas governamentais de enfrentamento da crise do
Covid-19, particularmente com relacado a Medida Provisoria 936/2020, de 1° de
abril de 2020, - que institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda -, o IBGM elaborou um guia com Perguntas e Respostas
para facilitar o entendimento e agilizar a tomada de decisdo por parte das
empresas.

Sao Paulo, 06 de abril de 2020.



A MP N° 936 permite a reducao de jornada com reducao proporcional de
salario e/ou suspensdao do contrato de trabalho e institui 0 pagamento de
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda. Seu objetivo é
criar um beneficio emergencial para o trabalhador, visando preservar o
emprego, a renda do trabalhador, além de reduzir o impacto social decorrente

das consequéncias do estado de calamidade publica.

Trata-se de um beneficio pecuniario pago mensalmente ao trabalhador,
gque é devido a partir da data do inicio da sua reducdo da jornada de trabalho

e/ou do inicio da sua suspensédo temporaria do contrato de trabalho.

O Programa pode ser aplicado durante o estado de calamidade publica.
O empregador podera acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho e
de salario de seus empregados por até 90 dias. No caso da suspensao, ele se
dard pelo periodo maximo de 60 dias, que pode ser fracionados em dois
periodos de 30 dias. Em ambos 0s casos, 0 prazo ndo pode ser ultrapassado.
A jornada de trabalho e o salario deveréo ser restabelecidos no prazo de dois
dias corridos a contar:
e Da cessacao do estado de calamidade publica; ou
e Da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo; OU
e Da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado

decisdo de antecipar o fim do periodo de redugéo acordado.



Qualquer empresa pode aderir com excec¢do de Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos 6rgaos da administracdo publica direta e
indireta, das empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as

suas subsidiarias, e dos organismos internacionais.

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera
pago ao empregado com carteira assinada independentemente do:
e Do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
e Do tempo de vinculo empregaticio;
e Do numero de salérios recebidos; E

e Da categoria profissional.

Os jovens aprendizes fazem jus ao beneficio, conforme dispfe o artigo
15 da MP N° 936. No caso das gestantes, elas também podem ter o contrato
suspenso ou reduzido, como qualquer outro empregado, porém ndo podem ser
demitidas sem justa causa, pois possuem estabilidade. E as mulheres que
estiverem de licenca maternidade s6 podem ter o contrato de trabalho suspenso

ou reduzido quando finalizar o periodo de afastamento, ou seja, somente apos

o retorno ao trabalho.

O empregado com contrato de trabalho intermitente, formalizado até a
data da publicacdo da Medida Proviséria 936/2020, fara jus ao beneficio

emergencial no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés)



meses. O beneficio emergencial serd devido a partir da publicacdo desta MP e

serd pago em até 30 (trinta) dias.

A reducdo podera ser de 25%, 50% ou 70%, porém depende da faixa
salarial e do % aplicado, conforme abaixo:
e Reducdo de 25%: pode ser ajustada com todos os empregados,
independentemente do valor do salario mensal,
e Reducao de 50% ou 70%: valida tanto para empregados com salério
igual ou inferior a R$ 3.117,00 (trés salarios minimos) quanto para 0s
empregados com salario superior a R$ 12.202, desde que portadores de

diploma em curso superior.

Se faz necessario o acordo coletivo quando a reducéo for de 50% ou

70% para os trabalhadores com saléario mensal entre R$ 3.117 e R$ 12.202.

A convencao ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer
diversos percentuais de reducéo de jornada de trabalho e salario, aléem dos
previstos de 25%, 50% ou 70%. Porém, € preciso observar as possiveis
situacoes:

e Se a empresa e o trabalhador optarem por um corte menor que 25%, 0
empregado ndo receberd nenhum beneficio emergencial pago pelo
governo;

e Nas redugdes iguais ou superiores a 25% e menores que 50%, o
pagamento do governo correspondera a 25% do que o trabalhador teria

direito caso fosse demitido.



e Nas redugbes iguais ou maiores a 50% e menores que 70%, o
pagamento complementar serd de 50% do equivalente ao seguro-
desemprego.

e Nas reducdes iguais ou superiores a 70%, o beneficio sera de 70% do

equivalente ao seguro-desemprego.

N&o. O calculo da reducédo devera manter o valor/hora contemplado no

salario atual.

A reducao ou a suspenséao deixardo de existir dois dias apés a ocorréncia
de uma das seguintes situacoes:
e Da cessacao do estado de calamidade publica;
e Da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo; OU
e Da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspenséao

pactuado.

O empregador devera enviar proposta por escrito ao empregado com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos. O empregado tera de concordar

com areducéo, desde que prevaleca a sua vontade individual e seja preservado



o valor do salario-hora atual. E o empregador deve informar os acordos firmados

em até 10 (dez) dias ao Ministério da Economia.

O acordo deve ser por escrito, conforme preceitua a MP. E conveniente
que o contrato seja assinado e enviado digitalizado por e-mail.

Sim. A reposigéo garantida pelo governo sera calculada sobre o seguro-
desemprego a que o empregado teria direito caso fosse demitido. O valor total
pago no més ndo pode ser menor que o salario minimo (R$ 1.045). No caso da
reducdo de jornada, sera proporcional ao tamanho do corte salarial. Assim,
guem tiver uma perda salarial de 50% tera direito a um beneficio equivalente a

50% do valor do seguro-desemprego.

Para empresas que tiverem auferido, no ano-calendério de 2019, receita
bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
o Governo Federal pagara o valor equivalente a 100% do seguro-desemprego
ao empregado, ndo estando o empregador obrigado a pagar ajuda
compensatéria. Nas empresas com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), o Governo Federal pagara um valor
equivalente a 70% (setenta por cento) do seguro-desemprego, ficando o
empregador responsavel pelo pagamento do valor equivalente a 30% (trinta por
cento) do salario do empregado. O calculo do seguro desemprego é obtido
com base na média salarial dos dultimos 03 meses (acesse o link

http://www.quiatrabalhista.com.br/tematicas/seguro_desemprego.htm).



http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/seguro_desemprego.htm

Sim. As negociacdes individuais valerdo para os empregados que
ganham até trés salarios minimos (R$ 3.117) ou para o trabalhador de nivel
superior que receba mais de R$ 12.202,12, o dobro do teto da Previdéncia
Social. A suspensdo devera ser realizada por meio de acordo individual escrito
entre empregador e empregado, que devera ser encaminhado ao empregado

com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos.

N&o. Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, fica descaracterizada a suspensdo do contrato de trabalho,

estando o empregador sujeito a penalidades.

A medida provisoria prevé um periodo de estabilidade para trabalhadores
atingidos pela medida, equivalente ao dobro do tempo de suspensédo de
contrato ou jornada reduzida. Se o empregador reduzir a jornada e salario por
dois meses, por exemplo, o trabalhador tera o emprego garantido por 4 (quatro)
meses, incluindo o periodo com salério reduzido. A dispensa sem justa causa
sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas
em lei, de indenizac&o no valor de um % do salario a que o empregado teria 0
direito no periodo de garantia provisoria do emprego:

e 50% se areducdo de jornada de trabalho e de salario for igual ou superior

a 25% e inferior a 50%;

e 75% se reducao de jornada de trabalho e de saléario for igual ou superior

a 50% e inferior a 70%;

e 100% se reducdo de jornada de trabalho e de salario for superior a 70%

ou de suspensédo temporaria do contrato de trabalho.



Os beneficios pagos pelo empregador deverdo ser mantidos, com
excecao daqueles de natureza que exijam condicdo como, por exemplo, o vale

transporte.

Todos os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho (de qualquer faixa
salarial e/ou % de reducédo) pactuados nos termos desta Medida Provisoria,
devem ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral,
no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebracéo.

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto
aos acordos de reducédo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporéria do contrato de trabalho previstos nesta Medida Proviséria sujeitam
os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990.

O processo de fiscalizacéo, de notificacdo, de autuacéo e de imposicao
de multas decorrente desta Medida Provisoria observarao o disposto no Titulo
VIl da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943, ndo aplicado o critério da dupla visita e o disposto no art. 31 da Medida
Provisoria n° 927, de 22 de marco de 2020.

No caso de suspensao do contrato de trabalho, o empregador ndo estara
obrigado a recolher INSS ou FGTS, tendo em vista que os valores recebidos
pelo empregado ndo terdo natureza salarial, mas sim indenizatoria. Para que o
empregado nao deixe de ter o periodo considerado para fins de aposentadoria
ou outros beneficios, ele podera, a seu encargo, recolher INSS como segurado
facultativo.



Se houver a reducéo da jornada/salario, o empregador devera recolher o
FGTS, porém, o mesmo sera calculado sobre o valor do salario pago. Assim,
por exemplo, se houver reducéo de 25%, a empresa devera considerar o valor
de 75% do salério para a base de calculo do FGTS. Em relacdo ao INSS, o
empregado que tiver uma parcela do salario menor que o piso nacional (R$
1.045) poderéa fazer um pagamento opcional complementar de 7,5% sobre a
parte que falta para atingir ao salario minimo. Se o empregado néo tiver
interesse em pagar a complementacédo, ele podera pedir a combinagdo dos
periodos: dois meses de uma contribuicdo pela metade poderdo ser agrupados
e considerados como um més ‘cheio’ de contribuicdo. Ja o empregado que,
mesmo com a reducdo de jornada e salério, continuar recebendo, pelo menos,
01 salario minimo, ndo podera fazer nenhuma complementacao, uma vez que a
regra ndo permite contribuicao facultativa do segurado obrigatério.

A empresa deve proceder com 0 seguinte passo a passo:

¢ Defina a medida que sua empresa pretende adotar: reducédo de jornada
OU SUSpensao;

e Caso seja reducédo de jornada, estabeleca a duracdo da jornada (25%,
50% ou 70%);

e Para se estabelecer as medidas sdo necessarios acordos individuais ou
coletivos, verifique como sua empresa pretende proceder;

¢ No caso de acordo individual, caso deseje, verifique o modelo de acordo
sugerido pelo IBGM (anexos I, Il e lll deste documento);

e Envie o acordo a todos os funcionarios e obtenha um ok por e-mail,
Whatsapp, ou obtenha a assinatura do mesmo;

e Comunique o Ministério da Economia.
O empregador informara ao Ministério da Economia a reducédo da jornada

de trabalho e de salario ou a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, no

prazo de 10 dias, contados da data da celebragcdo do acordo. A primeira parcela



serd paga no prazo de até 30 dias, contado da data da em que a informacédo

tenha sido efetivamente prestada, até o final do periodo pactuado.

Informacaoes adicionais

Para obter mais informacgdes e/ou esclarecimento de davidas, entre em contato

pelo e-mail juridico@ibgm.com.br .



mailto:juridico@ibgm.com.br

ACORDO INDIVIDUAL PARA REDUGAO PROPORCIONAL DA JORNADA
DE TRABALHO E DE SALARIO

DAS PARTES

EMPRESA (RAZAO SOCIAL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° xxxxxx, com sede na Rua xxxxx, n® xxx, Bairro xxxxx, Sdo Paulo/SP,
CEP: xxxxx, doravante denominado EMPREGADOR e neste ato representado
na forma de seus atos constitutivos, por seu representante legal FULANO DE
TAL, brasileiro, casado, (profissdo), portador da cédula de identidade RG n°
XXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob 0 n® xxxxxxxx, portador da CTPS n® XxXxXxxxX,
Série xxxxxXx, residente e domiciliado na Rua xxxxxx, n® xxx, Bairro xxxxx, Sao
Paulo/SP, CEP: xxxxxxx, E-mail: xxxx@xxx.com.

FULANO DE TAL, brasileiro, casado, (profissdo), portador da cédula de
identidade RG n® xxxxxxxx, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® xxxxxxxx, portador da
CTPS n° xxxxxxx, Série xxxxxX, residente e domiciliado na Rua Xxxxxx, n® xxx,
Bairro xxxxx, Sao Paulo/SP, CEP: xxxxxxx, E-mail: xxxx@xxx.com, doravante
denominado EMPREGADO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS MOTIVOS

1.1. Considerando o estado de Calamidade Publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6 de 2020, e a situacdo de forca maior, nos termos do disposto
no artigo 501 da CLT, firma o presente Acordo Individual de Trabalho, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre
0s demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicdo, nos termos da Medida Provisoria n°® 936/2020.

CLAUSULA SEGUNDA —DA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO
SALARIO

2.1. Pelo presente Acordo Individual, o contrato de trabalho tera reducéo do
salario e de jornada de trabalho em xx%o (por extenso) com horario das (horario
inicial) até as (horario de encerramento) com xx minutos de intervalo.
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2.2. Este acordo tera vigéncia pelo periodo de 90 (noventa) dias, com inicio em
(data inicial) e encerramento em (data final).

2.3. O salario do EMPREGADO serd reduzido proporcionalmente com a
preservacdo do valor do salario-hora de trabalho, passando dos atuais R$
X.XXX,XX (valor por extenso) para o valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso).

2.4. Seré concedido ao EMPREGADO, pelo periodo de reducéo da jornada de
trabalho e de salario, Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, custeado com recursos da Unido no valor de R$ x.xxx,xx (valor por
extenso), nos termos da Medida Provisoria n°® 936/2020.

2.5. Ser4d concedido ao EMPREGADO ajuda compensatéria mensal, pelo
EMPREGADOR, no valor de R$ xxxx (valor por extenso), de natureza
indenizatoria, a qual ndo integrara a base de célculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaracédo de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado; ndo integrara a base de calculo da contribuicédo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de saléarios, e; ndo
integrara a base de célculo do valor devido ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS.

2.6. O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera de
prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducéo da jornada de
trabalho e salario, com duracao enquanto perdurar a referida reducéo, sendo a
primeira parcela a ser paga no prazo de trinta dias contado da data da
celebracéo deste acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESTABILIDADE
3.1. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao EMPREGADO, em
decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e de salario, nos seguintes
termos:

a) durante o periodo acordado de reducéo da jornada de trabalho e de
salario;

b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario, por
periodo equivalente ao acordado para a reducéo pactuada.

3.2. A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
proviséria no emprego previsto sujeitara 0 EMPREGADOR ao pagamento, além
das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no
valor de:



a) cinquenta por cento do salario a que o EMPREGADO teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada
de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

b) setenta e cinco por cento do salario a que o EMPREGADO teria direito
no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducdo de
jornada de trabalho e de salério igual ou superior a cinquenta por cento e inferior
a setenta por cento; ou

c) cem por cento do salério a que o EMPREGADO teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

3.3. O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido
ou por justa causa do EMPREGADO.

CLAUSULA QUARTA - DO RESTABELECIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO E DO SALARIO

4.1 A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente seréo restabelecidos
no prazo de dois dias corridos, contado:

a) da cessacédo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida no acordo individual como termo de
encerramento do periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho
pactuado;

c) da data de comunicacao do empregador que informe ao empregado a
sua deciséo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente contrato
em duas vias de igual teor.

Local, data.
Nome do empregado e assinatura

Nome do empregador e assinatura

Testemunhas:
1) XXXXXXXX
2) XXXXXXX




ACORDO INDIVIDUAL PARA SUSPENSAO TEMPORARIA DE CONTRATO
DE TRABALHO

Pelo Presente Acordo Individual firmado entre,

EMPRESA XXXXX (RAZAO SOCIAL), pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° xxxxxx, com sede na Rua xxxxx, n° xxx, Bairro xxxxx, Sdo Paulo/SP,
CEP: xxxxx, doravante denominado EMPREGADOR e neste ato representado
na forma de seus atos constitutivos, por seu representante legal FULANO DE
TAL, brasileiro, casado, (profissdo), portador da cédula de identidade RG n°
XXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob 0 n° xxxxxxxx, portador da CTPS n® XXXXXxX,
Série xxxxxx, residente e domiciliado na Rua xxxxxx, n® xxx, Bairro xxxxx, Sao

Paulo/SP, CEP: xxxxxxx, E-mail: xxxx@xxx.com, e

FULANO DE TAL, brasileiro, casado, (profissdo), portador da cédula de
identidade RG n® xxxxxxxx, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® xxxxxxxx, portador da
CTPS n® xxxxxxx, Série xxxxxx, residente e domiciliado na Rua Xxxxxx, n® xxx,
Bairro xxxxx, S&o Paulo/SP, CEP: xxxxxxx, E-mail: xxxx@xxx.com, doravante
denominado EMPREGADO, fica convencionada na forma do artigo 8° da
Medida Proviséria n° 936/2020 a SUSPENSAO TEMPORARIA do contrato de

trabalho conforme condi¢des estabelecidas a seqguir:

1. Considerando o estado de Calamidade Publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6 de 2020, e a situagcdo de for¢ca maior, nos termos do disposto
no artigo 501 da CLT, firma o presente Acordo Individual de Trabalho, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre
os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites

estabelecidos na Constituicdo, nos termos da Medida Provisoria n°® 936/2020.
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2. O contrato de trabalho do EMPREGADO, em vigor desde (data), fica por meio
deste acordo SUSPENSO pelo prazo de xx dias, com inicio em (data inicial) e
encerramento em (data final), podendo ser prorrogado por igual periodo
enquanto durar o estado de calamidade publica (maximo 60 dias ou dois

periodos de 30 dias).

3. Durante o periodo de suspensao temporéria do contrato, o EMPREGADO néo
recebera salario do EMPREGADOR.

4. Sera concedido ao EMPREGADO, pelo periodo de suspensao do contrato de
trabalho, Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda,
custeado com recursos da Unido no valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso),

nos termos da Medida Proviséria n°® 936/2020.

5. Ser4 concedido ao EMPREGADO ajuda compensatéria mensal, pelo
EMPREGADOR, no valor de R$ xxxx (valor por extenso), de natureza
indenizatdria, a qual ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaracédo de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado; ndo integrara a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de saléarios, e; ndo
integrara a base de célculo do valor devido ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS.

6. O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera de
prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da suspensao temporaria
do contrato de trabalho, com duragao enquanto perdurar a referida suspensao,
sendo primeira parcela a ser paga no prazo de trinta dias contado da data da

celebracao deste acordo.

7. Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o

empregado:



a) Fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados; e
b) Ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social

na qualidade de segurado facultativo.

8. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao EMPREGADO, em
decorréncia da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, nos seguintes
termos:

a) durante o periodo acordado de suspensao temporéria do contrato de
trabalho;

b) apés o encerramento da suspensdo temporaria do contrato de

trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducéo pactuada.

9. A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
proviséria no emprego previsto sujeitara 0 EMPREGADOR ao pagamento, além
das parcelas rescisérias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no
valor de:

a) cinquenta por cento do salario a que o EMPREGADO teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada
de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

b) setenta e cinco por cento do salario a que o EMPREGADO teria direito
no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducdo de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior
a setenta por cento; ou

c) cem por cento do salario a que o EMPREGADO teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, nas hipoteses de reducéo de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de

suspensao temporaria do contrato de trabalho.

10. O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,

contado:



a) da cessacédo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida no acordo individual como termo de
encerramento do periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho
pactuado;

c) da data de comunicacéo do empregador que informe ao empregado a

sua deciséo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

11. Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
EMPREGADO mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho & distancia, ficara
descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o
EMPREGADOR estara sujeito:

a) ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo;

b) as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e

C) as sanc0des previstas em convencao ou em acordo coletivo.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente contrato

em duas vias de igual teor.

Locall, data.
Nome do empregado e assinatura
Nome do empregador e assinatura

Testemunhas:

1) XXXXXXXX
2) XXXXXXX




PROPOSTA DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Sr(a). Nome do(a) empregado(a)

CTPS n® xxxx, Série xxxx

Venho por meio da presente proposta, consultar vossa senhoria se ha interesse em
suspender temporariamente por até 60 dias, o0 seu contrato de trabalho, permanecendo
mantidos pela empresa somente o pagamento dos seus beneficios ja recebidos, e pelo
Governo sera feito o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e Renda que sera calculado de acordo com as regras e valores do seguro desemprego,
e ndo do seu salario contratual, visando preservar nesse momento o emprego e arenda.
Havendo o aceite, solicitamos devolver este documento assinado com sua

manifestacao.
Cordialmente,

Nome e assinatura do empregado

Séao Paulo, xx de abril de 2020.

Nome e assinatura do responsével
Cargo

Nome da Empresa
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